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1. Bevezetés

A PPF Csoport egy foldrajzi és dgazati szempontbdl egyarant széles korben diverzifikalt befektetécsoport.
Sokszinlisége ellenére egységesen elkotelezett a jogszabalyok, a nemzetkozi egyezmények, valamint az
etikai és mordlis szabdlyok betartasa, illetve a tisztességes kereskedelmi magatartas irdnt.

Jelen Etikai kodex (,,a PPF Csoport Etikai kodexe”) meghatarozza a Yettel Magyarorszag és a PPF Csoport
altal napi mikoddése soran betartott alapvets szabalyokat és a vellik kapcsolatos kotelezettségeket a PPF
Csoport és munkatarsai szdmara. A PPF Csoport Etikai kodexe fekteti le azt a keretrendszert is, amelyen
beliil a PPF Csoport 6sszes tobbi hatalyos belsd elGirasat értelmezni kell.

A PPF Csoport és munkatarsai kivétel nélkil kotelesek betartani a PPF Csoport Etikai kodexét. Az Etikai
kédex tartalmazza a PPF Csoport altal kovetett és jovGbeni is kovetni kivant alapelveket és értékeket. A
PPF Csoport gondoskodik az ilyen értékek és alapelvek betartasardl, és nem t(iri be nem tartdsukat.

A PPF Csoport Etikai kodexe része annak a vallalati megfelelési programnak, amelyet a PPF Csoport a
jogszabalyoknak, nemzetkozi egyezményeknek, etikai és moralis szabalyoknak, valamint a tisztességes
kereskedelmi magatartds elveinek valé megfelelés érdekében inditott el. A vallalati megfelelési program
lehetévé teszi a megfelelés monitorozasat minden alkalmazandd szabalyra vonatkozdan, és barmilyen
hidnyossag vagy szabalysértés orvoslasat.

A PPF Csoport Etikai kddexe nem fedi le és nem is tudja lefedni az Osszes szabdlyt és potencidlisan
felmertlS helyzetet. Az Etikai kdédex altal kifejezetten nem targyalt Ugyekben, helyzetekben és
kapcsolatokban a PPF Csoport és munkatarsai az Etikai kodexben foglalt alapelvekkel és célokkal, a
jogszabdlyokkal, a nemzetkozi egyezményekkel, az etikai és moralis szabdlyokkal és a tisztességes
kereskedelmi magatartas elveivel 6sszhangban kotelesek viselkedni és eljarni.

2. Meghatdrozasok

A PPF Csoport Etikai kddexének szovegében az aldbbi kifejezéseket az itt meghatarozott jelentéssel
hasznaljuk:

Vallalati megfelelés — kontrollmechanizmusok rendszere, amelyek célja a PPF Csoport és munkatarsai
szabalysérts és/vagy etikatlan magatartasanak megel6zése;

Vallalati megfelelés bels6 vizsgalata — a bejelentések kivizsgalasa;

Erintett személy — a bejelentésben szerepl6 személy, azaz kiildndsen az a személy, aki éllitélag elkdvette
a bejelentésben leirt magatartast, vagy olyan személy, aki allitélag adott mdédon részt vett abban, vagy
olyan személy, aki allitdlag jogosulatlan gazdasagi vagy nem gazdasagi jellegli el6nyhoz jutott a
bejelentésben leirt viselkedésbdl;

Etikai e-mail — e-mail-cimek amelyeket a bejelentések fogadasara hoztunk létre, konkrétan a www.ppf.eu
webhelyen kozzétett etickalinka@ppf.cz e-mail-cim és a relevans vallalatok intranetoldalain vagy
hivatalos webhelyein kdzzétett relevans e-mail-cimek;

K6zponti CC-részleg — a PPF a.s. bejelentések fogaddasara és értékelésére kijelolt jogi részlege, amely
egyidejlileg a PPF a.s. CC-részlege;

CC-részleg — a relevans vallalat a relevans vallalattal kapcsolatos bejelentések fogaddsara és értékelésére
kijelolt részlege (altalaban a jogi vagy a megfelelési részleg) vagy felelGs személye; ha a relevans
vallalatnal nem biztak meg részleget (vagy személyt) a relevans vallalattal kapcsolatos bejelentések
fogadasaval és értékelésével, a relevans véllalat legfelsébb felligyeleti szervezete a CC-részleg, ahol pedig
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nem mikodik felligyeleti szerv, a relevans véllalat legfels6bb irdnyitasi szerve a CC-részleg, kivéve, ha a
vonatkozo tevékenységeket kiszervezik;

Bejelentés — a PPF Csoport Etikai kddexének megsértésével kapcsolatos értesités (korlatozas nélkul
ideértve a belsé értesitést/észrevételt), amely jelzi, hogy potencidlisan sérilt a PPF Csoport hirneve, vagy
potencidlis felel6sség keletkezett a PPF Csoport (valamely tagja) vagy az érintett személy kozigazgatasi
jogsértése alapjan, vagy potencidlis biintetGjogi felelGsség terheli a PPF Csoportot (annak valamely tagjat)
vagy az érintett személyt, amennyiben nem rogton nyilvanvald, hogy az értesitésnek nincs észszerd alapja
(és ezért az nem elfogadhatd); az olyan értesités, amelyet teljes tartalmat tekintve sikeresen alavetettek
a kilénleges megoldasi mechanizmusnak, nem mindgsil bejelentésnek, kivéve ha a relevans vallalat vagy
f6 CC-részleg észszerli mddon Ugy nem értékeli, hogy a PPF Csoport hirnevének potencialis sériilése vagy
a PPF Csoport (tagja) vagy az érintett személy potencidlis felel6ssége szempontjabdl az értesités
bejelentésnek tekintendd;

A PPF Csoport Etikai kodexének megsértése — a PPF Csoport Etikai kédexe relevans vallalat szintjén
torténd teljes érdemi végrehajtasanak megsértése (vagy a PPF Csoport Etikai kddexének megsértése,
amennyiben a PPF Csoport Etikai kddexét nem hajtjak végre/nem hajtjak végre érdemben teljesen),
korlatozas nélkili ideértve barmely vonatkozd belsé szabalyzat, jogszabaly vagy nemzetkdzi egyezmény
megsértését;

PPF a.s. — a PPF a.s. vallalat, amelynek bejegyzett székhelye: Evropskd 2690/17, 16041 Prague 6,
cégjegyzékszama: 250 99 345, bejegyezve a pragai varosi birdsag (Municipal Court in Prague)
cégjegyzékébe, hivatkozasi szam: B 4495;

Munkatarsak — minden olyan magdanszemély, aki kozvetlenil a PPF Csoport alkalmazasaban all, a PPF
Csoport nevében vagy javara jar el, korlatozas nélkil ideértve a munkaerékolcsonzé irodaktdl igénybe
vett munkatdrsakat, a PPF Csoporton kivili jogi személy a PPF Csoporthoz ideiglenesen athelyezett
munkatarsait, a vezetdket, a vezetGséget és a felligyel6bizottsagot (és ezek tagjait);

Relevans vallalatok — a PPF Csoport vallalatai, amelyek kifejezetten szerepelnek a relevans vallalatok
listdjan— ezek mindegyike ,relevans vallalat”; (a Yettel Magyarorszag nem mingsil relevans vallalatnak)

Szankciok — korlatozé intézkedések és mas nemzetkozi szankcidk, (i) amelyek alkalmazasi kore kiterjed a
PPF Csoport tagjaira, munkatdrsaira vagy tevékenységiikre az ilyen tagokra, munkatarsakra és
tevékenységekre vonatkozd helyi jogi szabdlyozas szerint és (ii) amelyek a PPF Csoport megfelel6 tagjara
nézve kotelez6 érvényd, vonatkozé szerz6déses megallapodasok hatalya ala esnek;

Relevans vallalatok listaja — a relevans vallalatok www.ppf.eu webhelyen rendszeresen frissitett és
kozzétett listdja;

PPF Csoport — a véllalat 4ltal egyénileg vagy egyitt, a 90/2012 sz. Tarsasagi jogi torvény 74. szakaszanak
rendelkezései értelmében iranyitott vallalat és személyek;

Kiilonleges megoldasi mechanizmus — kiilénleges mechanizmus, amelynek rendeltetése bizonyos tipusu
beadvanyok és észrevételek (pl. hibas arukra és szolgdltatasokra vonatkozo kovetelések) feldolgozasa a
hatalyos jogszabalyok és elGirasok (ha vannak ilyenek) és a normal piaci gyakorlat szerint, feltéve, hogy
az 6sszes ilyen beadvanyt és észrevételt az adott mechanizmus szerint dolgozzak fel;

Vallalat — a PPF Csoport N.V. vdllalat, amelynek bejegyzett székhelye: Strawinskylaan 933, 1077 XX
Amsterdam, az amszterdami kereskedelmi kamara cégjegyzékébe bejegyezve, cégjegyzékszam:
33264887;

Megvesztegetés — tisztességtelen elény, jogosulatlan teljesités vagy jogalap nélkiili teljesités elfogadasa
vagy nyUjtdsa, az el6ny vagy a teljesités nyujtasanak formajatol vagy madjatdl fliggetlendil;
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Vezet6 — olyan személy, aki a vezet6ség egyes szintjein jogosult meghatdrozni és beosztottjainak kiadni
munkafeladatokat, megszervezni, menedzselni és ellenGrizni a munkajukat, és kotelez6 érvényl
utasitasokkal ellatni ket ebbdl a célbdl;

Webes (irlap — a bejelentések benyujtasara szolgalo, a https://etickalinka.ppf.eu webhelyen elérhetd
Grlap és a relevans vallalatok webhelyein, vagy bizonyos esetekben a relevans vallalatok intranetjén
elérhetd drlapok.

3. Megfelelés a PFF Csoport alapértékeinek

A PPF Csoport hatdrozottan elkotelezi magdat a jogszabalyok és a nemzetkdzi egyezmények betartdsa
mellett minden mikodési teriiletén, minden tevékenységében, minden kiilsé fél, allami hatdsag és
munkatdrsai viszonylatdban.

A PPF Csoport tiszteletben tartja a jogi szabdlyozdst azokban az orszagokban, ahol m(ikédik, ahol vallalatai
és munkatarsai tevékenységiiket végzik, illetve azokon a terileteken, amelyeket érinthetnek vagy
befolyasolhatnak a PPF Csoport tevékenységei vagy viselkedése.

A PPF Csoport nevében, javara vagy mikodése részeként végzett tevékenységiik soran a PPF Csoport és
munkatarsai kotelesek betartani és tiszteletben tartani a relevdns jogszabalyokat, és viselkedésikon
keresztil ugy képviselni a PPF Csoportot, hogy annak neve és jé hirneve megmaradjon, és ne meriljon
fel kétség a PPF Csoport tevékenységével kapcsolatban. Maganjellegli tevékenységiik sordn a
munkatdrsak kizdrdlag és szigordan a PPF Csoport Etikai kédexében foglalt alapelvek és értékek
betartasaval jarhatnak el ugy, hogy cselekményeik ne okozzanak semmilyen kart a PPF Csoportra, nevére
és j6 hirnevére nézve.

A PPF Csoport hatdrozottan elitél és elutasit minden olyan viselkedést vagy tevékenységet, amely nincs
O0sszhangban a hatalyos jogszabdlyokkal és elSirdsokkal. A PPF Csoport és munkatarsai kotelesek
tartézkodni minden olyan cselekménytél vagy tevékenységtSl, amely ellentétes a hatalyos
jogszabalyokkal és elGirasokkal, és ezért blincselekménynek, szabalysértésnek vagy kihagasnak
tekintheté.

Amennyiben kétely meril fel a jogszabalyok és elGirdsok munkatarsak cselekményére/tevékenységére
vald alkalmazasaval kapcsolatban, a munkatarsak kotelesek megvitatni a kérdést vezetdjikkel, a relevans
véllalat jogi/megfelelési részlegével (ha van ilyen), vagy a PPF a.s. felel§s munkatarsaval vagy jogi
részlegével (ha van ilyen), Yettel Magyarorszag Integrity teriiletével a belsé vallalati megfelelési vizsgalat
(Corporate Compliance Internal Investigation) elnevezésii elGiras szerint.

A PPF Csoport Etikai kddexének eredményes alkalmazasa érdekében olyan rendszert vezettiink be, amely
lehet6vé teszi a munkatarsak és a kiilsé felek szamdra bejelentések benyujtasat, a panaszos szandéka
szerint akar név nélkil is. A PPF Csoport — a panaszos személyétdl és a beadvany jellegétél figgetleniil —
minden beadvanyt feldolgoz. A PPF Csoport semmilyen mdédon nem szankciondlja a bejelentések
benyujtasat, azonban nem tdri a panaszos altal bejelentésnek szant, szandékosan és érdemben hamis
vagy zaklaté jellegli értesitéseket.

A panaszos altal bejelentésnek szant értesitéseket az aldbbi mddok valamelyike szerint kell benydjtani a
relevans vallalatnal:

. a CC-részleg munkatarsainak cimzett személyes értesités formajaban;

. a relevans vallalat webhelyein és (ha van ilyen) a relevans vallalat intranetjén elérhetd etikai email-
cimen (A Yettel Magyarorszag esetében bejelentést az integrity@Yettel.hu e-mail cimen lehet
tenni.);

. a relevans vallalat webhelyén elérhet6 webes (rlapon (A Yettel Magyarorszag esetében a

bejelentés a kovetkezé webhelyen is megtehetd: Etikai visszaélés bejelentése - Yettel).
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Indokolt esetben, vagy ha a relevans vaéllalatndl nem lehet benyujtani az értesitést, azt a PPF Csoporthoz
kell benyujtani az alabbi médok egyike szerint:

. a kdzponti CC-részleg munkatdrsainak kildott személyes értesités formajaban;
. a PPF Csoport etikai e-mail-cimén: etickalinka@ppf.cz;

. a PPF Csoport webes Grlapjan: https://etickalinka.ppf.eu.

Ha egy munkatdrs értesll arrdl vagy gyanitja, hogy a PPF Csoport altal, nevében vagy javara végzett
tevékenység soran egy személy barmely olyan cselekmény végrehajtdsara késziil vagy olyan cselekményt
hajt végre, amely ellentétes a PPF Csoport Etikai kddexével, a munkatars koteles indokolatlan késedelem
nélkil kommunikalni ezt a fent emlitett mdédok valamelyike szerint. E kotelezettsége teljesitése kdzben a
munkatarsnak gondoskodnia kell arrdl, hogy ne sértsenek meg az ligyre vonatkozd barmely jogszabalyt,
nevezetesen a bizalmas, mingsitett és hasonlé informacidk védelmére vonatkozo el6irasokat.

A bejelentések belsé feldolgozasara alkalmazott eljarast a PPF Csoport szintjén vagy a relevans vallalat
szintjén elfogadott belsé el6irds hatdrozza meg.

4. A PPF Csoport és kiilsé felek kapcsolatat szabalyozoé alapelvek

A kils6 felekkel fenndlld kapcsolatok értelmezésiink szerint, de nem kizdrdlagosan, a PPF Csoport és
allami hatdsagok, Uzleti partnerek, szallitok, ligyfelek, a média és a nyilvanossag kozotti kapcsolatokat
jelentik — azaz barmely olyan kapcsolatot, amelyben részt vesz a PPF Csoport, a PPF Csoport nevében
valamely munkatars, a PPF Csoport tevékenységének részeként vagy a PPF Csoport javara, és az valamely
kiilsé felet is érint. Az Ggyfél sz6 a PPF Csoport Etikai kddexe értelmében a potencialis tigyfelet is jelenti.

A PPF Csoport nem t(iri és hatdrozottan elutasitja pénziigyi eredményei barmely céld manipulalasat.

4.1 Kapcsolat dllami hatésagokkal

A PPF Csoport az 6sszes relevans szabdlyt betartva, nyiltan egylttm(kodik az dllami hatésagokkal. A PPF
Csoport tiszteletben tartja az dllami hatdsagok fliggetlenségét és partatlansagat.

A PPF Csoport és munkatdrsai soha, semmilyen koriilmények kdzétt nem kisérlik meg jogellenesen
befolydsolni allami hatésagok dontéseit és eljarasait. A PPF Csoport hatarozottan elutasit és nem tdr
semmilyen erre irdnyuld kisérletet.

A PPF Csoport tiszteletben tartja az allami hatdsagok jogilag érvényes dontéseit és kotelezd érvényd
utasitasait.

A PPF Csoport és munkatdrsai nem vehetnek részt semmilyen olyan cselekményben vagy
tevékenységben, amely kételyeket vet fel az allami hatdsdgok nevében eljaré személyekkel fennalld
kapcsolatuk jellegétilletéen, kiilénésen olyan helyzetekben, amikor tisztvisel6k szerz6déseket itélnek oda
allami hatdsagok nevében.

A PPF Csoport és munkatarsai kotelesek egyuttmikodni allami hatdsagokkal a hatalyos jogszabalyoknak
megfelel6en. Az egylittmUikodés alapjan a PPF Csoport és munkatdrsai kotelesek igény szerint pontos,
valds és naprakész informdcidkat és az Gket aldtdmaszté dokumentumokat az allami hatdsagok
rendelkezésére bocsatani.

4.2 A PPF Csoport uizleti kapcsolatai és tevékenysége

A PPF Csoport érdekelt m(ikddési piacainak szabad fejl6désében. Uzleti tevékenysége soran betart
minden jogszabalyt és elbirast.

A szallitok, Gzleti partnerek és ligyfelek kezelése soran a PPF Csoport és munkatarsai kotelesek betartani
minden hatdlyos jogszabalyt és elGirast.
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Széllitokkal, Gzleti partnerekkel és ligyfelekkel fenntartott kapcsolataik keretében, a PPF Csoport és
munkatdarsai kizarélag igaz és pontos informdcidkat nyudjtanak Gzleti és marketingtevékenységik
részeként. A munkatarsak kalénosen kotelesek igaz informdacidkat szolgaltatni a PPF Csoport
teljesitményérél és eredményeir6l, valamint a PPF Csoport valamely szallitéja vagy Uzleti partnere
dontése szempontjabdl relevans tényekrél, és nem hallgathatnak el semmilyen meghatarozé koérilményt.
A 4.6 pont (Informdciok kézzététele) és a 7.1 pont (Bizalmas és mindsitett informdciok védelme) nem
érintik az el6z6 mondatot.

Tranzakcié megkotése el6tt a relevans munkatarsak kotelesek a lehetdségekhez képest meggy6z6édni
arrél, hogy a potencialis Uzleti partner nem vesz részt semmilyen jogellenes tevékenységben, az lzleti
partner nyeresége és forrasai jogszer(ek, és hogy a tranzakcid lezarasa nem Uitkdzne a 4.5 pont (Korldtozo
intézkedések és mds nemzetkézi szankciok) rendelkezéseibe. A tranzakcid megkotése el6tt a relevans
munkatarsak kotelesek a lehet6ségekhez mérten azt is kideriteni, hogyan viszonyul a potencidlis Uzleti
partner a PPF Csoport megfelelési és ellenérzési mechanizmusaihoz (azok mikodéséhez és
eredményességéhez).

Ennek érdekében a relevans munkatarsak minden télik telhet6t kotelesek megtenni, és minden
rendelkezésiikre all6 eszkozt kotelesek igénybe venni.

A munkatdrsak csak a jogszabalyoknak megfelel6 mddon és torvényes forrasbél szereznek informacidkat
versenytarsakrol és lgyfelekrdl. Tevékenységiik részeként a PPF Csoport és munkatdarsai tudatosan soha
nem allitanak valdtlan vagy torzitott informacidkat versenytarsakrél, termékeikrél, szolgaltatdsaikrél vagy
teljesitményukrél.

A munkatdrsaknak tilos megallapodasra lépnilik versenytdrsakkal — flggetlenil attél, hogy szobeli,
irdsbeli, hallgatélagos, hivatalos vagy informalis megdllapoddsrél van szé6 — a verseny bdarmely
aspektusdval, nevezetesen az arral, az értékesitési feltételekkel, a termékvalasztékkal, a
termékértékesités és a szolgdltatasnyujtas kedvezményes feltételeivel kapcsolatban, illetve tilos barmely
olyan megallapoddsra lépnilik, amely a versenyre esetlegesen tiltott hatdst gyakorol. A munkatarsak
kotelesek tartdzkodni minden olyan cselekménytél, amely jogosulatlan el6ny megszerzésének
kisérleteként értékelhet6 a PPF Csoport részérél valamely allami szerz6dés odaitélésekor kozbeszerzés
vagy nyilvanos versenytargyalds keretében, vagy befolydsolhatja ezek kimenetelét.

A szallitokkal és tizleti partnerekkel vald szerz6déses kapcsolat |étesitésekor a PPF Csoport és munkatarsai
mindenkor térekednek rd, hogy minden szerz6déses rendelkezésbe belefoglaljdk a hatalyos
jogszabdlyoknak és elGirasoknak valé megfelelés kotelezettségét, valamint az etikai és moralis szabalyok,
illetve a tisztességes kereskedelmi magatartds elveinek minimalis normdit. Ennek érdekében a PPF
Csoport olyan standard zaradékot készitett, amelyet minden lehetséges esetben fel kell hasznalni. A
javasolt standard zaradék mintait a PPF Csoport Etikai kddexe mellékletként tartalmazza.

A PPF Csoport szeretné, hogy a megadott standard zaradék szerepeljen a
szerzdésekben/megallapodasokban. A szerzédéses kapcsolat jellegétdsl fuggéen le kell fektetni a
megfelel6 szankcidokat (pl. az okozott kar megtéritésének kotelezettségét vagy a szallitokkal és Uzleti
partnerekkel fennalld6 szerz6déses kapcsolat megsziintetésének lehet6ségét) annak megel6zése
érdekében, hogy a szerz6déses partner megszegje a javasolt standard zaradékban vagy mas hasonld
zaradékokban foglalt kotelezettséget. A munkatarsak kotelesek nyilvantartast vezetni a szallitdkkal és
Uzleti partnerekkel a szerz6déses feltételekkel kapcsolatban folytatott targyalasokrol.

4.3 Korrupt gyakorlat megel6zése

A PPF Csoport hatarozottan elutasitja a tisztességtelen elény, jogosulatlan vagy jogalap nélkdli
teljesitmény elfogaddsat vagy nyujtasat, flggetlentl az elény vagy teljesités (a tovabbiakban
,vesztegetés”) nyujtdsanak formajatdl vagy modjatdl. Vesztegetésnek mindsiil barmely, jogalap nélkdl

(kdzvetleniil vagy kozvetve) nyujtott, pénzigyi vagy nem pénzigyi jellegl teljesités, amelynek célja a sajat
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gazdasdgi tevékenységen vagy teljesitésen kivili mddon tortén6 nyereségszerzés vagy Uzleti
kapcsolattartas, lzleti vagy egyéb dontés befolydsoldsa és/vagy barmely egyéb tisztességtelen elény
biztositasa.

Miel6tt meghivast, ajandékot vagy mas teljesitést (pl. szolgaltatds kifizetése) biztositananak vagy
fogadnanak el, a munkatdrsak kotelesek megismerni a jogszabalyok relevdns rendelkezéseit, a PPF
Csoport belsé elGirdsait, az Ulzleti partner hatdlyos és elérhet bels6 elbirasait, illetve a kulturalis és
tdrsadalmi szokasokat.

Nem mindsil vesztegetésnek az ajandék, ha azt a szokdsos piaci gyakorlat szerint fogadjak vagy adjak a
PPF Csoport j6 hirnevének 6sztonzése vagy tdmogatasa érdekében; ha az ajandék adasa nem kapcsolddik
jogellenes vagy etikatlan cselekményhez (amelyért cserébe tisztességtelen el6nyt vagy jogosulatlan
teljesitést varnak); ha az ilyen ajandék jellege, értéke vagy adasanak gyakorisaga a relevans koriilmények
figyelembevételével nem aranytalan. A kilsé félnek 5000 cseh koronat (vagy mas pénznemben ennek
megfelel6 6sszeget) meghaladd értékben adott ajandékot azonban mindig el6re jova kell hagyatni a PPF
Csoport relevans részlegének vezet6jével, az ajdndékozdssal vagy egyéb teljesitéssel kapcsolatos
kiaddsokat mindig rogziteni kell, ideértve a megajandékozott személyazonossagdt, az ajandékozas okat
és céljat annak érdekében, hogy a relevans nyilvantartast kés6bb barmikor meg lehessen vizsgalni.
Hasonldképpen kulturdlis, sport- vagy mas rendezvényeken vagy egyéb el6addsokon vald részvétel (pl.
szolgdltatas kifizetése) nem minGsiil vesztegetésnek, amennyiben a jelen bekezdésben korabban
hivatkozott el6feltételek teljestinek.

A munkatdrsak kotelesek tajékoztatni a relevans vezet6t, ha barmely kilsé fél kisérletet tesz a
munkatarsak tevékenységének, hozzaalldsdnak vagy dontéseinek befolyasoldsara a PPF Csoporton belil.
A munkatarsak szintén kotelesek értesiteni a vezet6jiket és a CC-részleget vagy a kozponti CC-részleget
is, hogy olyan cselekményekre kerilt sor vagy keriilhet sor, amelyek jellegliknél fogva korrupcids
cselekmények.

4.4 Pénzmosas elleni intézkedések

Pénzmosas barmely olyan tevékenység vagy eljaras, amelynek célja a jogellenes tevékenységbdl szarmazoé
nyereség vagy pénz elrejtése, és amely ellehetetleniti az ilyen nyereség vagy pénz forrdsanak és tényleges
tulajdonosanak azonositasat, vagy amely megvaltoztatja az ilyen nyereség és pénz jellemzGit annak
érdekében, hogy az jogszer( nyereségnek vagy pénznek tlinjon.

A PPF Csoport és munkatarsai szigortan keriilnek minden olyan tevékenységet, amely a potencidlisan
jogellenes tevékenységb6l szdrmazd daruk elrejtésének, atruhdzasanak, birtoklasanak vagy
felhasznaldsanak mindsilhet, és minden olyan tevékenységet, amely az ilyen aru eredetének elrejtésére
irdnyuld vagy az aruk eredetének beazonositdsat akadalyozd tevékenységnek mindsiilhet.

A PPF Csoport és munkatdrsai szigordan betartanak minden jogellenes tevékenység finanszirozdsaval,
pénzmosas és terrorizmus elleni fellépéssel, illetve terrorizmus tdmogatasaval kapcsolatos jogszabalyt.

A PPF Csoport csak olyan tgyfelekkel és izleti partnerekkel mikodik egyiitt, akiknek/amelyeknek lzleti
terveit — a PPF Csoport/munkatarsai tudomdasa szerint — jogszerl forrdsokbdl finanszirozzak. A
munkatarsak a lehet6ségekhez mérten kotelesek ellenérizni, hogy a kivalasztott Gzleti partner
tevékenysége jogszer(-e, és hogy az adott Uzleti partner forrdsai jogszerd forrdsokbdl szarmaznak-e. A
munkatarsak erre a célra dokumentumokat és informacidkat gydjtenek és tartanak nyilvan az zleti
partnerekrdl és a végrehajtott tranzakciokrol.

A PPF Csoport altal tevékenysége soran vagy sajat érdekében végrehajtott barmely eszk6zatadds sordn a
relevans munkatarsak kotelesek megfelelGen kijeldlni a teljesités elfogaddjat és a végrehajtott teljesités
céljat.
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A PPF Csoport altal tevékenysége soran végrehajtott barmely eszkdzdtadast megfelel6en rogzitenek a
relevans dokumentacioban.

4.5 Korlatozo intézkedések és egyéb nemzetkozi szankciok

A PPF Csoport és munkatarsai korlatozé intézkedéseket és egyéb nemzetkozi szankcidkat alkalmaznak (i)
amennyiben azok alkalmazanddk a PPF Csoportra, munkatdrsaira vagy tevékenységlikre az ilyen tagokra,
munkatarsakra és tevékenységekre vonatkozd helyi jogi szabalyozas szerint és (ii) a PPF Csoport érintett
tagjara nézve kotelezben alkalmazandd szerzddéses megallapodasok értelmében (a tovabbiakban
»,szankciok”).

El6vigydzatossagként a PPF Csoport ugy jar el, hogy ne tegye ki magat kozvetlenil vagy kdzvetve a
szankcidk megsértése ésszer(itlen mértéki kockdzatanak.

A relevans vdllalatok a CC-részlegiikdn keresztil vagy mas mddon minden télik telhet6t megtesznek a
szankcidk és a kapcsolédd kockazatok monitorozdsa érdekében. A relevans vallalatok kotelesek
intézkedéseket és eljarasokat végrehajtani és bevezetni, amennyiben azok sziikségesek a szankciékhoz
kapcsolédd kockazatok megel6zéséhez és elkertiléséhez.

Ha egy munkatars tudatdban van a szankcidkhoz kapcsolédéd barmely kockdzatnak vagy gyanuja van ezzel
kapcsolatban, koteles értesiteni a felettesét és a CC-részleget vagy a kdzponti CC-részleget is, még abban
az esetben is, ha csupan feltételezett kockazatrél van szé.

4.6 Informaciok kozzététele

A PPF Csoport megfelel6en és id6ben kozzéteszi a jogszabaly altal megkovetelt informacidkat. A
nyitottsag elvét figyelembe véve a PPF Csoport akkor tesz kozé egyéb informacidkat, ha ezt a relevans
helyzetben megfelel6nek itéli. A PPF Csoport figyelembe veszi azt a tényt, hogy a kozzétett
informacidknak mindig pontosnak, igaznak és ellenérzottnek kell lennilik.

A PPF Csoport kormanyzati kapcsolatokért felel6s igazgatdja az egyetlen személy, aki jogosult a médiaval
kommunikalni a PPF Csoport, a relevéns vallalatok és azoknak a relevéns részlegeknek a munkatarsai
nevében, amelyeket a relevans vallalatok belsé el6irdsai alapjan erre a célra Iétrehoztak.

A munkatarsak egyenként nem jogosultak arra, hogy barmilyen informdciét kézéljenek a médidval a PPF
Csoportrol, vagy az ilyen informacidkat barmilyen kommunikacids eszkdzon kdzzétegyék, a kdzosségi
haldzatokat is ideértve.

A relevans munkatarsak kotelesek tajékoztatni a vezet6t, a relevans vdéllalat jogi vagy megfelelési
részlegét, a PPF a.s. jogi osztalyat vagy kozvetlenil a PPF Csoport kormanyzati kapcsolatokért felelGs
igazgatdjat, ha egy munkatars olyan felkérést kap a média részérél, hogy szolgaltasson informdacidkat a
PPF Csoportrdl, tevékenységérdl és lizleti partnerekkel folytatott egylttm(ikodésérél.

5. A PPF Csoporton beliili kapcsolatok alapelvei

A PPF Csoporton beliili kapcsolatok, azaz a PPF Csoport vallalatai kozotti kapcsolatok a PPF Csoport és
munkatarsai, valamint maguk a munkatarsak kozotti kapcsolatoknak mingGsilnek.

A PPF Csoport és munkatarsai betartjak a PPF Csoporton beliili és a munkatarsak kozotti kapcsolatokra
vonatkozod hatdlyos jogszabalyokat és belsé el6irdsokat. A PPF Csoport nem engedélyezi a munkatdrsak
barmilyen formaban torténé megkilonboztetését, még a munka kiosztdsdval és dijazasaval kapcsolatban
sem. Minden vezetd koteles betartani ezeket az alapelveket a munkatarsakkal szembeni hozzadllast
tekintve.

A PPF Csoport tiszteletben tartja munkatarsai személyes adatainak védelmét.
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A PPF Csoport nem engedélyezi a zaklatds, a megfélemlités, a kényszermunka és az illegdlis munka
semmilyen formdjat.

A vezet6k kotelesek megszervezni beosztottjaik megfelel6 onboarding folyamatdt és szakmai képzését,
ideértve a munkatdrsak részvételét a relevans vallalatok képzéseiben a PPF Csoport Etikai kddexének
alapelveit és szabalyait sérté cselekmények és tevékenység megel6zésére. A vezetGk kotelesek
gondoskodni arrdl, hogy beosztottjaik tisztadban legyenek a PPF Csoport vallalati megfelelési
programjanak relevancidjaval és fontossagdval. A vezet6k lehet6ségeikhez mérten megerdsitik
beosztottjaik bizalmat a PPF Csoport vallalati megfelelési programjanak miikoédése irant.

A munkatdrsak a lehetséges legnagyobb mértékig fenntartjak és tiszteletben tartjak kollégaik integritasat
és maganélethez valdé jogdt. Tilos kifogdsolhatd, sért6 vagy pejorativ. mdédon beszélni mas
munkatarsakrdl, illetve verbalisan vagy fizikailag zaklatni, megfélemliteni vagy megaldzni 6ket.

Tilos barmilyen médon és formaban hatranyosan megkilénboztetni a munkatarsakat, ha a munkadgyi,
bels6 vagy mds jogi el6irdsok esetleges megsértésérél tesznek bejelentést, vagy a PPF Csoport
tevékenységeinek és eljarasainak tovabbfejlesztésére nyujtanak be bejelentést vagy javaslatot.

6. Munkabiztonsag

A PPF Csoport prioritdsnak tekinti a munkabiztonsagot és munkatarsai egészségének védelmét. A PPF
Csoport és munkatarsai gondoskodnak minden munkabiztonsaghoz kapcsolédd jogi és belsé elGiras
betartasardl, és hathatdsan igyekeznek megel6zni az ilyen el6irdsok megsértése altal okozott kdrokat és
sériléseket. A vezet6k és a munkatarsak hathatdsan kiiktatjdk a munkavallaloi tevékenységhez
kapcsolédd potencidlis kockazatokat.

A PPF Csoport megfelel§ megel6z6 biztonsagi intézkedéseket vezet be és ellendriz rendszeresen annak
érdekében, hogy védje munkatarsai egészségét, és ezeket szlikség szerint aktualizalja. A PPF Csoport e
célbdl megfelel6 tanfolyamokat, oktatasokat és vizsgakat is szervez munkatdarsainak a munkabiztonsaggal
kapcsolatban.

A PPF Csoport barmikor fogad javaslatokat munkatdrsaitdl a munkabiztonsag és a munkaegészségligy
javitasara, feldolgozza és értékeli 6ket, majd indokolt esetben relevdns intézkedéseket vezet be. Minden
munkatdarsnak jogaban all javaslatot benyujtani az el6z6 mondat értelmében.

Ha a munkatarsak azt gyanitjak, hogy a munkabiztonsdggal kapcsolatos jogszabdlyokat megsértették,
vagy fennall az ilyen jogsértés kozvetlen kockazata, a munkatarsak kotelesek errdl értesiteni a relevéns
vezetst és/vagy CC-részleget/kdzponti CC-részleget.

7. A PPF Csoport, munkatarsai, ligyfelei és lizleti partnerei érdekeinek védelme

A PPF Csoport megfelel§ intézkedéseket vezet be a PPF Csoport valamennyi bizalmas belsé
informdacidjanak védelmére, és a munkatdrsakkal vagy kilsé felekkel kapcsolatban birtokaba jutott
adatokat szigorian a jogszabalyoknak és a nemzetkozi egyezményeknek megfeleléen, maximalis
koriltekintéssel és felelGsséggel kezeli, a kiils6 felekkel folytatott kommunikacio tekintetében is.

A PPF Csoport fenntartja a tevékenysége soran a munkatarsaival, tgyfeleivel és (zleti partnereivel
kapcsolatban birtokaba jutott kényes és maganjellegli informdacidk bizalmassagat.

A PPF Csoport megfelel§ intézkedéseket foganatosit a PPF Csoport szellemi tulajdonjogbél eredd jogainak
védelmére, és tiszteletben tartja a szerzéi jogot.

Sem a PPF Csoport, sem munkatdrsai sem érvényesitik a PPF Csoport érdekeit jogosulatlan vagy jogellenes
maddon. Sem a PPF Csoport, sem a relevdns vallalatok nem tamogatnak semmilyen jogellenes lzleti
mikodést vagy szervezetet, illetve egyesiiletet.
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7.1 A kényes vagy bizalmas informaciék védelme

A PPF Csoport nem csak a PPF Csoportra vonatkozé kényes és bizalmas informacidk védelmérdl
gondoskodik, hanem minden egyéb, munkatarsaival, lgyfeleivel és Uzleti partnereivel kapcsolatos
informacid védelmérdl is.

A munkatarsak gondoskodnak réla, hogy tevékenységiik és az (izleti tranzakcidk megvitatdsa soran csak
olyan adatokat kozoljenek kiilsé felekkel, amelyek feltétlenil szlikségesek és relevansak. A munkatarsak
gondoskodnak réla, hogy kils6 fél kényes és bizalmas informacidkkal kapcsolatos titoktartdsi
kotelezettsége érvényesiiljon a kiilsé féllel folytatott kommunikaciéban vagy szerz6déses kapcsolatban.
A munkatarsak gondoskodnak réla, hogy tevékenységiik sordan ne kapcsolédjanak be nem nekik sz6l6
kommunikdciéba.

Ha a munkatarsak azt gyanitjak, hogy kényes vagy bizalmas informaciot tettek kdzzé, ilyennel éltek vissza,
illetve a kozzététel vagy a visszaélés kozvetlen veszélye all fenn, a munkatarsak kotelesek tajékoztatni
errél a tényrdél a relevans vezetdt és/vagy CC-részleget/kdzponti CC-részleget.

7.2 Személyes adatok védelme

Személyes adatnak minGsil minden olyan személyes adat, amely a munkatarsakrdl, az Ggyfelekrdl, az
Uzleti partnerekrdl és mas érintettekrél a PPF Csoport birtokaba keril. A PPF Csoport és munkatarsai
szigoruan betartanak a személyes adatok védelmére vonatkozd minden el&irdst.

Minden munkatars koteles hathatdsan védeni minden olyan személyes adatot, amelyrél a tevékenysége
soran tudomast szerzett, és csak olyan személyeknek atadni az ilyen adatokat, akik a relevéns jogszabaly
vagy az érintett irdsbeli beleegyezése alapjan erre jogosultak.

Ha egy munkatars azt gyanitja, hogy a személyes adatokat kozzétették vagy visszaéltek veliik, illetve az
ilyen kozzététel vagy visszaélés kozvetlen veszélye all fenn, a munkatars koteles indokolatlan késedelem
nélkll értesiteni errél a tényrdél a relevans vezetdt és/vagy CC-részleget/kdzponti CC-részleget.

7.3 Szellemi tulajdon védelme

A PPF Csoport és a munkatarsak hathatésan védik a szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogokat, és betartanak
minden vonatkozé jogszabalyt és nemzetkozi egyezményt.

Minden munkatdrs koteles védeni a PPF Csoport szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogait.

Minden munkatars koteles tiszteletben tartani mas szervezetek szerzGi jogait, és mindenkor ellenérizni,
hogy jogosultak-e elvégezni az adott munkat.

Ha egy munkatars azt gyanitja, hogy szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 joggal éltek vagy élhetnek vissza, a
munkatars koteles indokolatlan késedelem nélkil értesiteni errél a tényrdl a relevans vezet6t és/vagy
CCrészleget/kozponti CC-részleget.

7.4 Munkaerére vonatkozo kovetelmények; dsszeférhetetlenség

A PPF Csoport szigoruan ragaszkodik a mindségi, megbizhaté munkaeré felvételéhez.

A toborzék, HR-szakemberek és a munkaerdéfelvételi folyamatban résztvevé mds hasonlé munkatarsak a
hatalyos jogszabalyoknak és elGirasoknak megfelel6éen, alaposan megvizsgaljdk, hogy a palydzdk
megfelelnek-e minden fontos munkakori kovetelménynek (pl. végzettség, hozzaértés, tapasztalat,
osszeférhetetlenség hianya).

Osszeférhetetlenség 1ép fel olyan helyzetben, amikor a munkatars valamely érdeke ellentétes a PPF
Csoportnal végzett munkakori feladataival vagy a PPF Csoport/a PPF Csoport megfeleld tagja érdekeivel.
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A munkatarsak szigortan kerllnek minden olyan helyzetet, amely ¢sszeférhetetlenségnek mindsiilhet.
Ha fennall az 6sszeférhetetlenség vagy az 6sszeférhetetlenség veszélye, a munkatars koteles indokolatlan
késedelem nélkul értesiteni err6l a veszélyr6l a relevans vezet6t és/vagy CC-részleget/kézponti CC
részleget.

8. Kornyezetvédelem

A PPF Csoport teljes mértékben tisztdban van kornyezetvédelmi felel6sségével, és szigortan betart
minden kornyezetvédelmet szabalyozé hatalyos jogszabalyt.

A PPF Csoport rendszeresen elemzi tevékenysége kornyezeti hatasat, és megfelelS intézkedéseket vezet
be a kérnyezet védelmére. A Csoport rendszeresen aktualizdlja ezeket az intézkedéseket.

A PPF Csoport minimumra szoritja a mérgezs6 vagy egyéb veszélyes anyagok hasznalatat tevékenysége
soran, és gondoskodik a mérgez6 vagy egyéb veszélyes anyagok megfelel6 kezelésérél. A PPF Csoport
torekszik arra, hogy kizardlag kornyezetbarat eljardsokat és technolégiat alkalmazzon.

Ha a munkatars potenciadlisan negativ kornyezeti hatdsi eseményt észlel a munkahelyen, koteles
indokolatlan késedelem nélkul értesiteni errél a tényrdl a relevans vezetSt és/vagy CC-részleget/kdzponti
CC-részleget.

9. Zaro rendelkezések

A munkatarsak rendszeres oktatasban részesiilnek a vallalati megfelelési program keretében annak
érdekében, hogy tdjékozottak legyenek ezen a teriileten. Rendszeresen el kell végezniiik a vallalati
megfelelési program ismeretét ellen6rz6 tesztet.

A PPF Csoport ellenérzi és aktualizalja a PPF Csoport Etikai kddexét, hogy tikrozze a mindenkori
tarsadalmi igényt, valamint a PPF Csoport és munkatarsai sziikségleteit.

A PPF Csoport Etikai kddexének 4.2 pontjaban javasolt standard zaradékok a PPF Csoport Etikai
kodexének mellékletét képezik.

Az Etikai Kodex aktualis szovege elérhet6 a kdvetkez6 cimen:

Felel8s vallalatiranyitds - Etikai kddex - Yettel

(https://www.yettel.hu/yettel-magyarorszag/felelos-vallalatiranyitas/etikai-kodex)
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A PPF Csoport Etikai kddexének 1. melléklete: A YETTEL MAGYARORSZG (PPF CSOPORT) ETIKAI
KODEXENEK 4.2 PONTJABAN MEGHATAROZOTT STANDARD ZARADEK MINTAI

- ,A” MINTA

A [Yettel Magyarorszdg] altal bevezetett és betartott bels6 megfelelési program Ugy van kialakitva, hogy
a [Yettel Magyarorszdg] tevékenysége megfeleljen minden hatdlyos jogszabalynak, etikai és moralis
szabalynak. Intézkedései azt a célt szolgaljdk, hogy megel6zzék és észleljék az emlitett elGirasok és
szabalyok megszegését [(vallalati megfelelési program)].

A(z) [szerzGdéses partner] (és az emlitett szerzGdéses partnerrel egylittm(ikédd barmely maganszemély
vagy jogi entitas, akit/amelyet a [jelen megdllapoddsbdl] eredd kotelezettségek teljesitése céljabol, vagy
annak végrehajtasa és teljesitése kapcsan vesznek igénybe, azaz a munkatarsak, a képviselSk vagy a kilsé
egyuttm(ikoddk) figyelembe veszik és betartjak a jogszabalyokat, valamint a moralis és etikai alapelveket.
A(z) [szerzGdéses partner] elutasit minden jogellenes cselekményt és tartozkodik téle. A(z) [szerzédéses
partner] kijelenti, hogy legjobb tudomasa és ismerete szerint sem 6, sem munkatarsai, képviseldi vagy
kiils6 egylittm(ikodGi nem sértették meg a hatalyos jogszabalyokat és elGirasokat a [jelen megdllapodds]
megkotésével kapcsolatban.

A(z) [szerzbdéses partner] koteles minden észszer( intézkedést és minden t6le telhetét megtenni annak
megel6zése érdekében, hogy 6, munkatarsai, képviselSi vagy kilsé egylttm(kod6i megsértsenek
barmilyen hatdlyos jogszabalyt vagy el8irast a [jelen megdllapodds] targyaval kapcsolatban.

A [jelen megdllapodds] targyatol fluggetlenil, a(z) [szerz6déses partner] kijelenti, hogy minden észszer(
intézkedést és minden téle telhet6t megtesz annak érdekében, hogy mikodése sordn elkeriljon barmely
olyan, sajat javat szolgald cselekményt vagy helyzetet, amely a tobbi fél hirnevére nézve potencialisan
negativ kovetkezményekkel jaré mdédon veszélyeztetheti vagy karosithatja hirnevét.

Ha a [szerz6déses partner] a [Yettel Magyarorszdg] képviselGjeként vagy annak nevében jar el, [a
szerz6déses partner] demonstralja megfelelését a hivatkozott alapelveknek, tovabba elsGsorban oktatds
és monitorozd tevékenységek segitségével gondoskodik réla, hogy munkavallaléi és alvallalkozéi is
megismerijék és betartsak a hivatkozott alapelveket.

A [Yettel Magyarorszdg], a PPF Csoport és/vagy az altaluk felhatalmazott kiilsé felek jogosultak
monitorozni és (temezett, illetve varatlan helyszini ellenérzések végrehajtasaval értékelni a [szerz6déses
partner] és alvallalkozéi vonatkozd jogszabalyoknak és az Etikai Kédex alapelveinek valéd megfelelését. Az
ilyen ellenérzések részeként interjukat készithetnek a partner szabadon kivalasztott munkatarsaival, és
relevans adatokat és dokumentumokat kérhetnek és ellenérizhetnek. Az ellenérzésekre sor keriilhet a
[szerz6déses partner] telephelyén és/vagy mas olyan helyszinen, ahol a [szerz6déses partner] nevében
munkavégzés torténik. A [szerzédéses partner] koteles egylttm(ikodni az ellenérzések soran. Az
ellenérzéseket a [szerzddéses partner] Uzleti titokra és az Uzleti mikodés zavardsara iranyuld jogos
aggodalmait megfelelGen figyelembe véve kell elvégezni

- ,B” MINTA

A(z) [szerzédéses partner] meger6siti, hogy megismerte a [Yettel Magyarorszdg (jelen megdllapoddshoz
x mellékletként csatolt) Etikai kédexét]. A [Yettel Magyarorszdg] megerésiti, hogy megismerte [a(z)
[szerzédéses partner] (jelen megdllapoddshoz y mellékletként csatolt) Etikai kodexét].

A(z) [szerzddéses partner] kijelenti, hogy [Etikai kddexe] megegyezik a [Yettel Magyarorszdg Etikai
kodexével], amely a [jelen megdllapoddssal] kapcsolatban kotelez6en kbvetendd, alkalmazott és hatdlyos
bels6 szabalyzat . A(z) [szerzédéses partner] koteles minden észszer(i intézkedést és minden téle telhet6t
megtenni annak megel6zése érdekében, hogy 6, munkatarsai, képviseli vagy kilsé egylttmikoddi
megsértsenek barmilyen hatalyos jogszabdlyt vagy elGirast a [jelen megdllapodds] targyaval
kapcsolatban.
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A [Yettel Magyarorszdag] kijelenti, hogy a [Yettel Magyarorszdg Etikai kddexe] megegyezik a(z)
[szerz6déses partner Etikai kodexével], amely a [jelen megdllapoddssal]l kapcsolatban koételezéen
kovetendd, alkalmazott és hatdlyos bels6 szabdlyzat. A [Yettel Magyarorszdg] koteles minden észszer(
intézkedést és minden téle telhet6t megtenni annak megel&zése érdekében, hogy 6, munkatarsai,
képvisel6i vagy kiils6 egylttm(ikoddi megsértsenek barmilyen hatdlyos jogszabalyt vagy elGirast a [jelen
megdllapodds] targyaval kapcsolatban.

A [jelen megdllapodds] targyatdl fliggetlendl, a [jelen megdllapoddsban érdekelt felek] kijelentik, hogy
minden észszer( intézkedést és minden télik telhet6t megtesznek és kotelesek megtenni annak
érdekében, hogy mlkodésik soran elkeriljenek barmely olyan, sajat javukat szolgaldé cselekményt vagy
helyzetet, amely a tobbi fél hirnevére nézve potencialisan negativ kévetkezményekkel jaré mddon
veszélyeztetheti vagy karosithatja hirneviket.

14



