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SZALLITOI ETIKAI ELVEK

AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKNAK VALO MEGFELELES

A jelen Szallitéi etikai elvek (a tovabbiakban ,,Elvek”) rendelkezései mellett a Szallito koteles
megfelelni a Szallitora és mikodésére vonatkozo Osszes nemzeti szintli és egyéb jogszabalynak.
Amennyiben az alkalmazando jogszabalyok és az Elvek eldirdsai eltérnek egymastol vagy
ellentmondanak egymasnak, a Szallitonak az alkalmazand6 jogszabalyoknak megfeleld,
legmagasabb szintli normat kell betartania.

EMBERI JOGOK

A Szallito tiszteletben tartja a nemzetkozileg elismert emberi jogokat, ideértve az ENSZ
Nemzetk6zi Emberi Jogi Kodexében foglaltakat.

A Szallitd mindenkor az iizleti és emberi jogokra vonatkozo iranyaddé ENSZ-alapelveknek
megfelelen folytatja lizleti tevékenységét.?

MUNKAVAL ES MUNKAFELTETELEKKEL KAPCSOLATOS JOGOK

3.1 Munkajogi alapelvek és jogok

A Szallito tiszteletben tartja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) alapokmanyaiban
foglalt és az ILO munka vilagara vonatkozo alapvet6 elvekrol és jogokrol szol6 nyilatkozataban
foglalt®, nemzetkozileg elismert jogokat és elveket.

3.2 A szervezkedés és a kollektiv targyalasok joga

A Szallitd elismeri és tiszteletben tartja munkavallaléi és/vagy dolgozoi (a tovabbiakban
»Dolgozo” vagy ,.Dolgozdok™) jogat a szervezkedésre €s a kollektiv targyalasokra, 6sszhangban
a nemzeti jogszabalyokkal és eldirasokkal.

A Szallité hathatdsan tajékoztatja a Dolgozokat arrdl, hogy szabadon eldonthetik, csatlakoznak-e
valamely, altaluk kivalasztott dolgozdi szervezethez a nemzeti jogszabalyokkal és eléirasokkal
Osszhangban. Ha csatlakoznak, ez a dontés semmilyen negativ kdvetkezménnyel vagy
megtorlassal nem jar rajuk nézve a Szallitdo részérél. A Szallitdé nem avatkozik be az ilyen
dolgozoi szervezet létrehozasaba és mikodésébe.

Ahol a nemzeti jogszabalyok korlatozzak a szervezkedésre vagy a kollektiv targyalasokra
vonatkozd jogot, a Szallitonak lehetdvé kell tennie, hogy a Dolgozdok szabadon valaszthassak
meg képviseldiket.

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (1948), a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (1966) és
annak két fakultativ jegyzokonyve, valamint a Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya
(1966).

HR/PUB/11/04 (2011), http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
Egyezmény az egyesiilési és szervezkedési szabadsagrol, 1948. (87. sz.); Egyezmény a szervezkedés és a kollektiv
targyalasok jogarol, 1949. (98. sz.); Egyezmény a kényszermunkarol, 1930. (29. sz.); Egyezmény a kényszermunka
tilalmarol, 1957. (105. sz.); Egyezmény a foglalkoztatds alsé korhatararol, 1973. (138. sz.); Egyezmény a
gyermekmunka legrosszabb formairol, 1999. (182. sz.); Egyezmény az egyenld dijazasrol, 1951. (100. sz.); Egyezmény
a hatranyos megkiilonboztetésrdl (foglalkoztatas és foglalkozas), 1958. (111. sz.).

Nyilatkozat az alapveté munkatigyi elvekrdl és jogokrol, 1998.


http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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3.3 Kényszermunka

A Szallitdo nem alkalmazza és nem veszi igénybe a kényszermunka, a rabszolgamunka vagy a
kotelez6 munka semmilyen formajat, és szigor@ian tiltja a rabszolgasag és az
emberkereskedelem barmilyen formajat. A Szallit6 mindenkor irdsos iranymutatassal
rendelkezik ezekre a kérdésekre vonatkozodan, €s gondoskodik szervezetén beliil a szabalyzat
hathatos alkalmazasarol. A Szallito megfelelé rendszereket hoz létre €és vezet be annak
biztositasara, hogy a kényszermunka, a rabszolgamunka vagy kotelezd6 munka, a rabszolgasag
vagy az emberkereskedelem semmilyen formdjat ne alkalmazzdk vagy vegyék igénybe a
Szallitdo miikddése soran €s ellatasi lancaban.

Minden munkavégzésnek oOnkéntesnek kell lennie, és a Dolgozoknak Iehetoséget kell
biztositani arra, hogy ésszerli felmondasi idével megsziintethessék munkaviszonyukat.

A Dolgozoktol nem szabad 6vadék, illetve a személyazonosité okmany vagy a munkavallalasi
engedély letételét / benyujtasat kérni a foglalkoztatas feltételeként.

3.4 Gyermekmunka
A Szallitd nem vehet igénybe és nem alkalmazhat gyermekmunkat.

Gyermeknek mindsiil minden 15 évnél fiatalabb személy, amennyiben a nemzeti térvények és
eléirasok nem szabnak meg ennél magasabb iskolakoteles vagy legalacsonyabb munkaba allasi
¢letkort. Ez utdbbi esetben a magasabb életkor tekintendd iranyadonak. ,,Gyermekmunka”
minden gyermek altal végzett munka, kivéve, ha az ILO minimalis életkorra vonatkozé 1973.
évi (138. sz.) egyezménye értelmében elfogadhatonak tekintendd.

A Szallito gondoskodik rdla, hogy egyetlen gyermek vagy mas 18 évnél fiatalabb személy se
végezzen semmilyen veszélyes munkat, vagy olyan munkat, amely Osszeegyeztethetetlen a
személyes fejlodésével. Jelen Elvek szerint ,,veszélyes munkanak™ mindsiil, kiilondsen, de nem
kizarolagosan az olyan munka, amely a gyermeket, vagy mas 18 évnél fiatalabb személyt
fizikai, pszichologiai vagy szexualis bantalmazasnak teszi ki; a fold alatti, viz alatti, veszélyes
magassagban, vagy szilk helyen végzett munka; veszélyes gépekkel, berendezésekkel és
eszkozokkel/szerszamokkal végzett, vagy nehéz teher kezelésével vagy mozgatasaval jard
munka; egészségtelen kornyezetben végzett munka (ideértve a potencialisan egészségkarosito
veszélyes anyagokkal, hatdéanyagokkal vagy eljarasokkal, hémérséklettel, zajszinttel vagy
rezgéssel valo érintkezést); kiilondsen nehéz feltételek mellett végzett, hosszi munkaidejii vagy
¢jszakai munka, vagy olyan munka, amelynek soran a gyermeknek vagy a 18 évnél fiatalabb
személynek ésszerli ok nélkiil folyamatosan a Szallito helyiségeiben kell tartozkodnia.

Ha a Szallit6é tudomast szerez arrdl, hogy altala vagy a nevében gyermek foglalkoztatasara vagy
gyermekmunka alkalmazasara keriil sor, megfeleld 1épéseket tesz a helyzet azonnali
rendezésére, amelynek soran a gyermek legjobb érdekét tartja elsdsorban szem elott.

A Szallito mindenkor irdsos szabalyzattal rendelkezik, amely egyértelmiien meghatarozza a
Dolgozok foglalkoztatasahoz sziikséges minimalis életkort, és ismerteti a jelen Elvek egyéb
el6irasait, tovabba a Szallito gondoskodik a szabalyzat hathatds érvényesitésérol egész
szervezetében. A Szallitd megfeleld rendszereket hoz 1étre és vezet be annak biztositasara, hogy
a jelen Elvekben foglaltakkal Osszhangban ne vegyen igénybe és ne alkalmazzon
gyermekmunkat.

3.5 Hatranyos megkiilonboztetés

A Szallito 6sztonzi az esélyegyenldséget és a munkahelyi sokszinliséget.
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A Szallité nem vesz részt a hatranyos megkiilonboztetés semmilyen formajaban, illetve nem
tamogatja azt, ideértve a faj, borszin, életkor, nem, szexualis orientaci6, varandossag, nyelv,
fogyatékossag, vallas, politikai nézetek vagy mas vélemény, illetve tarsadalmi szarmazas miatti
megkiilonboztetést.

3.6 Megalazo banasmod

Minden dolgozodval tisztelettel és méltosaggal kell banni. A Szallitd nem tir el semmilyen
megalazo banasmodot Dolgozoi iranyaban, pl. lelki vagy szexualis zaklatast, diszkriminativ
gesztusokat, tovabbad és szexudlis tartalmu, kényszeritd, fenyegetd, bantalmazd vagy
kizsakmanyolo fizikai érintkezést vagy kifejezéseket.

3.7 Foglalkoztatasi feltételek

A Szallité minimalis kdvetelményként betartja a nemzeti jogszabalyokat és eldirdsokat. A
Dolgozodk irasbeli munkaszerzédéssel rendelkeznek, amelyet onként irnak ala még azelétt, hogy
barmilyen munkat végeznének a Szallitdo létesitményében. A munkaszerzodés a Dolgozd
szdmara érthetd nyelven hatarozza meg a foglalkoztatés feltételeit.

A Szallito tisztességes és méltanyos bért fizet, amely minimalis kdvetelményként megfelel a
vonatkozd jogi és ipardgi normaknak. A Szallitd nem csokkentheti a bért fegyelmi
intézkedésként.

A Szallité tigyel rd, hogy a munkaid6 ne haladja meg a nemzeti jogszabalyokban ¢és
eléirasokban meghatarozott maximumot. A Szallitdé gondoskodik rola, hogy a Dolgozok
minden hat egymast koveté munkanap utan legalabb egy szabadnapot kapjanak.

4. EGESZSEG- ES MUNKAVEDELEM

A Szallito elosegiti a Dolgozok jo egészségi allapotat, és biztonsagos munkakdrnyezetet bocsat
rendelkezésiikre, Osszhangban a vonatkoz6 jogszabalyokkal és nemzetkozileg elismert
normakkal.

A Szallitdé azonositja a veszélyeket, felméri, enyhiti és figyeli a kockdzatokat, és megteszi a
sziikséges elovigyazatossagi intézkedéseket a balesetek, foglalkozasi betegségek és az eldre
lathaté vészhelyzetek megeldzése érdekében. A Szallitd rendszereket hoz 1étre és vezet be a
balesetek és vészhelyzetek kivizsgalasara, tanulsagaik rogzitésére €s hasznositasara.

A Szallitd oktatasi programot dolgoz ki és vezet be annak biztositdsara, hogy a Dolgozok
megfeleld oktatasban részesiiljenek munkabiztonsagi kérdésekben. Ez magaban foglalja a
megfeleld feleldsségi szinttel felruhazott Dolgozok kijeldlését és felkészitését a Szallito
munkabiztonsagi kotelezettségeinek teljesitésére.

A Szallitdo gondoskodik réla, hogy amikor szallast biztosit, az tiszta és biztonsagos legyen, és
kielégitse a Dolgozok és relevans esetben csaladtagjaik alapvetd sziikségleteit.

5.  KORNYEZET
A Szillitd az eldvigyazatossag elvét alkalmazza a kornyezeti és éghajlati kihivasokkal
kapcsolatban, felel6s gyakorlatot érvényesit kornyezetterhelése kezelésére, és 0Osztonzi a

kdrnyezetbarat technologiak kifejlesztését és elterjesztését.

A Szallit6 betartja a vonatkozo jogszabalyokat és nemzetkozileg elismert normakat.
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A Szallitdé kornyezetgazdalkodéasi rendszert vezet be érdemben a nemzetkozileg elismert
normakkal 6sszhangban és a Szallité miikodése szempontjabol relevans mértékig.

A Szallit6 minimumra szoritja kornyezetterhelését, folyamatosan javitja kornyezeti ¢€s
klimatigyi teljesitményét, és torekszik a hatékony erdforrds-gazdalkodas és a fenntarthatd
hulladékgazdalkodds megvaldsitasara.

KONFLIKTUSOVEZETEKBOL SZARMAZO ES NEM FENNTARTHATO MODON
BANYASZOTT ASVANYKINCSEK

ror oror

a konfliktusdvezetekbOl szarmazod, illetve a nem fenntarthatd6 modon banyaszott, magas
kornyezeti ¢€s tarsadalmi koltséggel kitermelt asvanykincsek tudatos megvasarlasanak
elkertilésére.

SZEMELYES ADATOK VEDELME, A VELEMENYNYILVANITAS SZABADSAGA
ES ADATVEDELEM

A Szallitd szervezetén belill megfelelden elismeri és tiszteletben tartja a véleménynyilvanitas
szabadsagat.

A Szallité megfeleld szaktudassal, figyelemmel és gondossaggal jar el, megfeleld, dokumentalt
biztonsagi ellendrz6 mechanizmusokat alkalmaz, és megteszi a sziikséges eldvigyazatossagi
intézkedéseket annak érdekében, hogy megakadalyozza az adatok illetéktelen vagy jogszertitlen
feldolgozasat, véletlen elvesztését, megsemmisiilését, sériilését, megvaltoztatasat vagy
kozzétételét. Ha a Szallito személyes adatokat dolgoz fel, gondoskodik a torvényekben és
eléirasokban megkovetelt gondossagrol és tudatossagrol annak érdekében, hogy megovja az
érintettek érdekeit.

TILTOTT UZLETI GYAKORLATOK

8.1 Verseny

A Szallitdé mindig tisztességesen €s professzionalis modon viszonyul versenytarsaihoz. A
Szallitd nem kezdeményezi pl. az arak Gsszehangolasat vagy a piacfelosztast tiltd versenyjogi
jogszabalyok ¢és el6irasok megsértését, és nem vesz részt ilyen tevékenységben.

8.2 Megvesztegetés, korrupcio és csalas

A Szallit6 betartja a megvesztegetést, korrupciot és csalast tiltd alkalmazandé jogszabalyokat és
egyéb eldirasokat.

A Szallité sem kozvetleniil, sem kdzvetitd utjan, semmilyen formaban nem ajanl fel, ad, kér,
fogad el vagy vesz igénybe megvesztegetést, csuszopénzt, jogtalan vagy tisztességtelen elonyt,
szivességet vagy Osztonzést koztisztviseld, nemzetkdzi szervezet vagy barmely mas (allami
vagy magantulajdonban 1évd) harmadik fél viszonylataban.

A vonatkozd korrupcidellenes torvényeknek és eldirasoknak vald megfelelés érdekében a
Szallité hathatds korrupcidellenes programot milkddtet. A program aranyos a Szallitot érintd
kockazatokkal, és megfelelést figyeld, valamint a szabalyok megsértését észleld és kezeld
eljarasokat is tartalmaz.
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8.3 Ajandékok és udvarias iizleti gesztusok

A Szallitd sem kozvetleniil, sem kozvetve nem ajanl fel vagy ad a csekélynél nagyobb értékii
ajandékot a Vevo munkavallaloi, képvisel6i, vagy barmely, hozzajuk szorosan kdtddo személy
részére. Nem ad és nem fogad el készpénzt vagy készpénz-helyettesitd eszkozt. A vendéglatas,
pl. tarsasdgi eseményre, étterembe vagy szorakozohelyre torténd meghivas elfogadhato, ha van
jogszeri Uzleti célja, és a koltségek ésszerii hatarok kozott maradnak. A Vevét képviseld
személy utazasi koltségeit a Vevo tériti. Vendéglatas, koltségtérités vagy ajandék nem ajanlhato
fel és nem adhat6 szerzddéses targyaldsi, palyazati és szerzodés-odaitélési helyzetben.

A Szallitdé sem kozvetlenill, sem kozvetve nem ajanl fel vagy biztosit vendéglatast — a
koztisztviselOket is beleértve — semmilyen harmadik fél részére annak érdekében, hogy iizletet
vagy iizleti elényt szerezzen vagy tartson fenn a Vevo részére.

8.4 Pénzmosas

A Szallité hatarozottan ellenzi a pénzmosas minden formajat, és csak olyan partnerekkel 1étesit
iizleti kapcsolatot, amelyek torvényes forrasbol finanszirozott, jogszerii iizleti tevékenységet
folytatnak. A Szallit6 ésszerii 1épéseket tesz barmely torvényellenes fizetési mod megeldzésére,
¢észlelésére, €s annak megakadalyozasara, hogy masok pénzmosas céljara hasznaljak pénziigyi
tranzakcioit.

8.5 Jogkovetkezmények

A Szallito ésszerii 1épéseket tesz annak érdekében, hogy az ENSZ vagy® az Eurdpai Unio®
szankcioi és mas alkalmazando jogszabalyok és elirasok hatalya ala es6 természetes vagy jogi
személy ne szerezzen jogszeriitlen elényt a Szallito miikddésébdl, ideértve annak ellatasi lancat
is, és megakadalyozza a Szallitd részvételét barmely olyan tranzakcioban, amelyet az

alkalmazand¢ jogszabalyok ¢és eldirasok tiltanak.
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Az Egyesiilt Nemzetek szankcioival shjtott természetes és jogi személyek listaja: https://www.un.org/sc/suborg/en/
sanctions/un-sc-consolidated-list

Az Eur6pai Unid szankcidival shjtott természetes és jogi személyek listaja: eeas.europa.eu/cfsp/sanctions/consol
list/index_en.htm


https://www.un.org/sc/suborg/en/sanctions/un-sc-consolidated-list
https://www.un.org/sc/suborg/en/sanctions/un-sc-consolidated-list

